南京审计大学人员岗位调整方案

根据《关于印发<南京审计大学机构调整方案>的通知》（南审党委发〔2018〕2号）等有关文件精神，现制定人员调整方案，具体实施工作如下：

指导思想 

深入贯彻执行学校机构改革精神，进一步完善二级管理，推进管理中心下移，按照“以人为本，人岗相适”的要求，以定岗定编，职责明确为目标，实现人力资源优化配置。 

组织领导

此次人员岗位调整工作由学校党委行政统一领导，成立以王会金副书记、副校长任组长，党委常委李乾文部长，后小仙部长任副组长的工作领导小组，具体工作由人力资源部负责落实。 

基本原则 

党管干部原则；个人服从组织原则；以人为本，人岗相适原则；工作需要与个人意愿相结合原则； 分步实施，稳步推进原则。 

工作要求

机构调整中未变动的部门，原则上原有人员在原岗位；

涉及到拆分、整合的新组建部门，教学科研岗位人员原则上按照学科专业归属划转，其他人员原则上按照工作职责划转； 

原总务委员会、基建办公室、大学科技园筹建办公室(莫愁校区管理办公室)、继续教育学院（管理干部学院）等部门的人员归属划转方案由现总务委员会（基建办公室合署）、国有资产管理部（招标采购办公室）、继续教育学院、资产经营公司等机构协同制定，报学校审批通过后实施。
具体安排 

职能部门

原党政办公室中外事办公室的工作人员划入现国际合作与交流办公室、港澳台事务办公室（与国际文化交流学院、国际学院合署）

原高等教育研究所工作人员划入现发展改革办公室、高等教育研究所（合署）；

原组织人事部负责组织、党校、社会主义学院工作的工作人员划入现党委组织部、党校、社会主义学院（合署），原负责人事、劳资、师资、人才和档案工作的工作人员划入现人力资源部、教师发展中心、人才工作办公室（合署）； 

其他人员根据学校需要调整。

教学科研机构 

原国际审计学院审计学系和内部审计系教学科研岗人员原则上划入现政府审计学院；原国际审计学院国际审计系（ACCA）教学科研岗人员原则上划入现会计学院；

原工商管理学院教学科研岗人员原则上划入现商学院；原管理科学与工程学院物流管理系教学科研岗人员原则上划入现商学院；原管理科学与工程学院信息管理系教学科研岗人员原则上划入现信息工程学院；

原公共经济学院财政学系、税收学系教学科研岗人员原则上划入现经济学院；原公共经济学院行政管理系、劳动与社会保障系教学科研岗人员原则上划入现公共管理学院；

原经济与贸易学院教学科研岗人员原则上划入现经济学院；

原理学院教学科研岗人员原则上划入现统计与数学学院； 

原工学院教学科研岗人员原则上划入现信息工程学院；

原工程管理学院教学科研岗人员原则上划入现信息工程学院；

原文学院英语语言文学系、商务英语系教学科研岗人员原则上划入现外国语学院（大学外语教学部合署）；原文学院汉语国际教育系、汉语言文学系教学科研岗人员原则上划入现文学院； 

原体育教学部教学科研岗人员原则上划入现体育教研部；

原各特色研究院、研究中心、科研特区、重点实验室、普通话测试中心等机构的教学科研岗人员根据《关于<印发南京审计大学机构调整方案>的通知》（南审党委发〔2018〕2号）的要求挂靠到相应二级教学单位；

原政府审计学院、审计科学研究院部分教学科研岗人员根据学科专业归属原则上划入相应学院。

（三）二级教学单位内设机构人员安排 

根据《关于<印发南京审计大学机构调整方案>的通知》（南审党委发〔2018〕2号）的要求，综合考虑各单位教学、学科、综合管理等任务，对调整后的各二级教学单位内设机构人员进行统一安排。

六、其他相关问题

（一）在人员调整过程中遇到特殊情况和问题，由工作领导小组研究解决； 

（二）其他未尽相关事宜由人力资源部负责解释。

